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Kirchbiirgerversammlung der
Kath. Kirchgemeinde Widnau

Donnerstag, 16. Marz 2023, 19:15 Uhr
Jakobihus in Widnau
mit anschliessendem Umtrunk

Organisatorisches

Als Stimmausweis gilt die mit der Post zugestellte
Stimmkarte. Fehlende Stimmkarten koénnen bei der
Aktuarin Regina Dethomas, Unterdorfstrasse 8a,
aktuariat-verwaltung@kath-widnau.ch bezogen werden.

Jahresbericht

Mit dem vorliegenden Jahresbericht informiert der Kirchen-
verwaltungsrat liber das abgelaufene Amtsjahr, bietet
Transparenz in die Tagesgeschéfte des Jahres 2022 und will
Ihnen damit, geschatzte Kirchbiirgerinnen und Kirchbiirger,
Einsicht in die Aufgaben der Verwaltung gewdhren.

Der Jahresbericht der Katholischen Kirchgemeinde wurde
an alle Haushalte per Post zugestellt. Zuséatzliche Jahres-
berichte liegen im Schriftenstand beim Haupteingang in
der Kirche sowie im Pfarreisekretariat auf.

Antrige Traktanden

Zur Vermeidung von Missverstdandnissen sind Antrdge
in schriftlicher Form vor der Versammlung einzubringen
(Art. 39 Abs. 3 GG)

1. Vorlage der
Jahresrechnung 2022,
und Bericht der
Geschéftsprifungs-

Selbstverstdndlich sind wir auch wahrend des Jahres kommission.

jederzeit bereit, Interessierten Auskiinfte und detaillierte

Informationen zu geben. Es ist uns ein grosses Anliegen,
Sie regelmdssig im Pfarreiforum, in der Tagespresse und
im Internet unter www.kath-widnau.ch iiber unsere Tatig-

2. Vorlage Budget und
Steuerplan 2023

keiten auf dem Laufenden zu halten.

. 3. Allgemeine Umfrage
Wir danken lhnen fiir das entgegengebrachte Interesse so- 8 §

wie fur Ihr Mittragen und Mitwirken an einer lebendigen
Kirchgemeinde und Pfarrei.

Der Kirchenverwaltungsrat



|PRASIDIALBERICHT

in guter Freund meinte einmal, dass eine gute,
funktionierende Verwaltung jeweils ein Projekt vor
dem Abschluss, ein laufendes Projekt und
ein Projekt in Planung haben sollte. Nur so sei ein
kontinuierlicher, zeitgemdsser und effizienter Betrieb
in einer dynamischen Welt gewdahrleistet.
Auch unsere Verwaltung ist mit grossem Elan an der
Planung und Umsetzung etlicher Projekte beschéftigt.
Im Beitrag unserer Verantwortlichen der Liegen-
schaften, Simon Rohrer und Michael Kaufman, finden
Sie eine detaillierte Auflistung unserer Téatigkeit.
Die Verantwortliche Personal, Nicole Rtttimann,
informiert auf Seite 3 {ber Neuzugdnge und Ver-
dnderungen im personellen Bereich. Karin Schwarz,
Leiterin Finanzen legt ab Seite 23 die Finanzen dar
und erldutert einzelne Punkte.
Seit 1. Juli hat der Rat mit den beiden neuen Mitgliedern
Birgit Tornell und Simon Rohrer kompetente und
engagierte Verstarkung erhalten.
An dieser Stelle geht ein grosses Dankeschon an die
beiden ehemaligen Kirchenverwaltungsrate, Alejandra
Toriz und Hubert Spirig fiir ihre geleistete Arbeit und
ihr Engagement.

Raumnutzung und Erneuerungen im Jakobihus

Seit August hat die Kirchgemeinde das Biiro Otmartreff
an die politische Gemeinde vermietet. Der Raum wird
seitdem von den sozialen Diensten Mittelrheintal SDM
(Mutter- und Vaterberatung) und der Fachstelle Inte-
gration Rheintal genutzt. Die regelmassigen Anldsse
dieser Organisationen ergdnzen die Angebote der
kirchlichen Vereine perfekt. Zudem konnen durch die
Mieteinnahmen die stark gestiegenen Energiekosten
etwas kompensiert werden.

Die beiden neuen Sozialarbeiterinnen Petra Merz
Kellenberger und Vera Rosch, haben sich im Biiro
Wiborada eingerichtet. Wochentlich finden Religions-
stunden im Jakobi- oder Josefisaal statt.

Die Kirchenverwaltung hat nach fast 20 Jahren die
Tarife fiir die Vermietung von Jakobisaal und Kiiche
angepasst. Flir Pfarreiangehorige dndert sich aber nichts.

Carpe Diem - nutze den Tag

Infolge der regen Nutzung des Jakobihus’ wurde der
Eingangsbereich umgestaltet. Eine automatische
Schiebetiire erleichtert nun den Zugang mit Kinder-
wagen, Gehhilfen und Rollstiihlen. Ebenfalls wurde
im Jakobisaal die Musik- und Tonanlage erneuert.

Adventsmarkt

Der zum zweiten Mal durchgefiihrte Adventsmarkt —im
Anschluss an den Klausauszug — war ein voller Erfolg.
Die weihnachtlich geschmiickten Hitten und Christ-
bdume sowie der Einsatz von Jungwacht und
Blauring, der Frauengemeinschaft, der Kirchenver-
waltung und vieler Freiwilliger, machten diesen Abend
zu einem wunderschonen Anlass. Die musikalischen
Darbietungen des Blaserensembles der Konkordia und
von Joyces — Gospel & Classics, stimmten alle auf das
bevorstehende Weihnachtsfest ein. Auch fir das
leibliche Wohl war gesorgt — so konnte man sich an
Marroni, Bratwurst und Gulaschsuppe oder siissen
Crépes laben.

Dieser dusserst gelungene Anlass erhielt so viele
positive Riickmeldungen, dass wir uns jetzt schon auf
die Durchfiihrung im nachsten Jahr freuen.

Dank

Nach einem herausfordernden Jahr mochte ich mich
bei allen bedanken, die mit ihrem Engagement dazu
beitragen, dass das Unternehmen Kirche in eine
moderne, zeitgemdsse und wirtschaftlich vertretbare
Zukunft geht. Sowohl die Verwaltung als auch die
Seelsorge ist gefordert, den Anspriichen der heutigen
Gesellschaft zu geniigen und fiir die Menschen relevant
zu bleiben. Ein besonderer Dank geht an meine
Kolleginnen und Kollegen von der Kirchenverwaltung
und an die Aktuarin Regina Dethomas.

Jean-Pierre Chéreau
Prdsident Kirchenverwaltung
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Personelles

ie Kirchenverwaltung als Arbeitgeberin, {ibt die

administrative und teilweise fachliche Aufsicht

tiber die Mitarbeitenden aus. Als vom Kirchen-
volk gewdhltes Laiengremium ist unsere Arbeit sehr
herausfordernd. Wir bekennen uns zu einer zeit-
gemadssen, sozial verantwortungsvollen und wirtschaft-
lich tragbaren Personalpolitik auf der Grundlage der
christlichen Wertvorstellung; so, wie es das Personal-
dekret des Katholischen Konfessionsteiles des Bistums
St. Gallen vorsieht.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden ein hohes
Mass an Selbstandigkeit, Zuverldssigkeit und Eigen-
initiative. Zudem sind alle Angestellten verpflichtet,
ihre Aufgaben sorgfiltig, gewissenhaft und auch wirt-
schaftlich auszufiihren. Im Dienst und in der Freizeit
sind die Interessen der Kirche und der Arbeitgeberin
loyal zu wahren.

Die Kirchenverwaltung ist in stetem Austausch mit den
Mitarbeitenden. Bei Fragen kann jedes Mitglied der
Verwaltung kontaktiert werden.

Jeweils im November werden Mitarbeitergesprache
durchgefiihrt. Inhaltlich gibt es wahrend diesen
Besprechungen keine Uberraschungen, Probleme
werden zeitnah behandelt.

Wir sind lberzeugt, dass wir unseren Mitarbeitenden
einen interessanten, zukunftsgerichteten Arbeitsplatz
bieten.

Neueinstellungen

Seit Februar komplettiert Emanuel Frei das Mesmer-
team. Tanjana Steiger verstarkt seit Mai die Reinigungs-
krafte. Ebenfalls seit Mai unterstiitzt Sonja Isenring
das Pfarreisekretariat tempordr und Marianne Ganten-
bein leitet seit diesem Monat den ehemaligen Cécilien-
chor, neu Joyces - Gospel & Classics. Michaela Loher
erweitert seit August das Team der Organisten.

Wir wiinschen allen neuen Mitarbeitenden viel Freude
und Erfiillung in ihren Arbeitsbereichen.

Jubilden

Mit Susi Lamorte (10 Jahre) und Katja Képpel (5 Jahre)
durften wir den zwei Pfarreisekretdarinnen zu ihren
Dienstjubilden gratulieren und ihnen fiir ihre wertvolle
Arbeit danken.

Personalabend

Im September lud die Kirchenverwaltung zum tradi-
tionellen Personalabend ein. Nach dem Gottesdienst
durften alle Mitarbeitenden in frohlicher Atmosphare
ein sehr feines Essen im spanischen Restaurant Centro
Galego geniessen.

Aus- und Weiterbildungen

Sabine de la Poza, Mesmerin, hat im November ihre
berufsbegleitende 3-jahrige Ausbildung zur Katechetin
begonnen.

Im Friithling konnten die Sekretdrinnen Susi Lamorte
und Katja Koppel den ersten Teil eines Excel-Kurses
absolvieren.

Ab Juni wurde im Pfarreisekretariat auf die Datenver-
waltung KiKartei umgestellt. KiKartei ist eine genau auf
die Bediirfnisse von Pfarramtern massgeschneiderte
Softwarelésung und mit der konsequenten Nutzung
sollten etliche Arbeitsabldaufe vereinfacht und er-
leichtert werden. Ab November wurde die Daten-
verwaltung mit dem Zusatzmodul “Raumverwaltung®
erganzt. Mit der Hilfe von Sonja Isenring, welche schon
jahrelang im Pfarreisekretariat Au mit KiKartei vertraut
ist, verlief die Umstellung problemlos. Die Anwendung
der Raumverwaltung mit allen Nutzungsmdoglichkeiten
ist noch nicht abgeschlossen.

Nicole Riittimann
Verantwortliche Personal
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er Unterhalt unserer Liegenschaften ist eine

wichtige Aufgabe der Kirchenverwaltung. Mit der

Pflege der Kirche und den Gebduden stellen wir
nicht nur den noétigen Raum fiir die Seelsorge zur Ver-
fligung, sondern sichern auch deren Werterhaltung.

Im 2022 haben wir zahlreiche kleinere und gréssere
Sanierungen und Reparaturen vorgenommen sowie
Erneuerungen eingeleitet oder umgesetzt:

Pfarrkirche

e Eingansportale neu gestrichen

e Neuer Handlauf beim Seiteneingang West montiert
und Schwelle abgefrdst; somit einfacherer Zugang
mit Gehhilfe und Rollstuhl

e Ersatz der Boiler unter der Sakristei und im Glocken-
turm

e Abdichtungsarbeiten bei Kirchenfenstern innen

e Reparatur von Rissen im Mauerwerk innen

e Erneuerung der Glocken-, Heiz- und Luftungs-
steuerung (laufendes Projekt)

e Ersetzen der Leuchtmittel
Projekt)

e Induktionsschleifen fiir Empfang auf Horgerdten
verbessert (laufendes Projekt)

e Ersatz der Brandmeldeanlage infolge gesetzlicher
Anderungen (laufendes Projekt)

auf LED (laufendes

Bericht Liegenschaften

Jakobihus

e Kellersanierung: feuchte Wande auf Grund des alten
Stampfbetons; auf zwei Seiten wurden die Innen-
wadnde/Mauerwerk saniert

e Erneuerung der Hydraulik-Leitungen der Liftanlage

e Gipserarbeitenin den JuBla-Rdumen im Dachgeschoss

e Ersatz der tiber 20jdhrigen Audio- und Videoanlage

e Neuer Teerbelag vor dem Jakobihus inkl. Riickschnitt
der oberen Baumwurzeln der Plantanen

« Demontage der alten Oltanks im Jakobihaus

e Reparatur der Aussen-Toilettentiire nach einem Sturm

e Ersatz der Umwalzpumpe der Heizungsanlage

Pfarrhaus
e Dachrinnenreinigung

Alte Kirche «Ruine»

e Mauerreparaturarbeiten und Baumwuchs in den
Mauern entfernt

e Turmraum gereinigt und frisch eingekiest

Einsiedlerkapelle
e Béanke neu gestrichen sowie Straucher und Baume
zuriickgeschnitten

Bruder Klaus
e Holzsitze auf Steinbank montiert



Energiesparmassnahmen

e Raumtemperaturin Biiros, Sekretariat und Pfarrhaus
auf 20 Grad gesenkt

e Temperatur im Kirchenraum auf 15 Grad reduziert

e Kirchturmbeleuchtung ausgeschaltet (analog
Kathedrale St. Gallen)

Zustandsanalyse Jakobihus, Kathrinahus

und Pfarrhaus

Trotz regelmdssiger Unterhaltsarbeiten der Gebdude
ist es offensichtlich, dass in der ndchsten Zeit grossere
Sanierungs- und Erneuerungsarbeiten anstehen werden.
Um den Ist-Zustand aufzuzeigen, hat die Kirchen-
verwaltung Widnau im Oktober 2022, nach einer
entsprechenden Ausschreibung, welche an mehrere
Architekturbiiros ging, das Architekturbiiro Spirig
Partner AG aus Widnau damit beauftragt, eine
Zustandsanalyse der Gebdude

— Jakobihus

— Kathrinahus

— Pfarrhaus

zu erstellen. Diese ist auf den folgenden Seiten 6 und 7
zu lesen.

Aufgrund dieser Zustandsanalyse gilt es nun, die
nachsten Schritte einzuleiten:

Strategische Planung
Im 1. und 2. Quartal 2023 soll Spirig Partner AG die
Problemstellung der (Raum-)Bediirfnisse formulieren.

Damit diese erarbeitet werden kdnnen, miissen not-
wendige Daten und Unterlagen beschafft werden, Mit-
hilfe bei der Aufstellung des Anforderungskataloges
sowie bei Vorabklarungen bei Behdrden und Dritten
erfolgen, alternative Vorgehensweisen und grundsatz-
lich verschiedene Losungsstrategien dargestellt, aber
auch mogliche Risiken aufgezeigt werden. Das Ergebnis
der strategischen Planung sollte die Einschdtzung des
Finanzbedarfs fiir verschiedene Vorgehensweisen
bzw. Losungsstrategien aufgrund von Erfahrungs-
werten liefern. Nach der Prdasentation im Gremium,
wird der Entscheid fiir eine Losungsstrategie gefallt
und der ndchste Schritt zum Vorprojekt freigegeben.

Vorprojekt

In der zweiten Jahreshalfte (3. und 4. Quartal 2023)
erfolgt, nach Vorabklirungen mit den Amtern, das
Erarbeiten eines architektonischen Konzeptes fiir die
gewdhlte Losungsstrategie. Dazu gehort das Erstellen
eines vollstandigen Vorprojektes in geeignetem Mass-
stab mit der Berlicksichtigung der Vorschlage von Fach-
planern, Spezialisten und den behdrdlichen Auflagen,
das Erstellen ergdnzender Unterlagen fiir einen Vor-
entscheid der Baubehdrde sowie eines Konstruktions-
und Materialkonzeptes. Die Schdtzung des Finanz-
bedarfs erfolgt bei diesem Schritt anhand kubischer
Berechnungen. Den Abschluss bildet die Prdasentation
des Vorprojektes vor der Kirchgemeinde.

Die Freigabe des Planungs- und Baukredits entscheidet
die Kirchbiirgerschaft an der Urne.

Michael Kaufmann und Simon Rohrer
Verantwortliche Liegenschaften
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Auftrag

Die Kirchenverwaltung Widnau hat im Oktober 2022
das Architekturbiiro Spirig Partner AG aus Widnau (in
Zusammenarbeit mit Elsbau GmbH und Flowex GmbH)
beauftragt, Zustandsanalysen der Gebaude Jakobihus,
Kathrinahus und Pfarrhaus zu erstellen. Diese Analysen
beinhalten grundsatzlich Aussagen zu:

- Qualitat der Gebdudehiillen

- Gesamtenergieeffizienz der Gebdudetechnik

- Art und Zustand der Konstruktion

- Art und Zustand der Haustechnik (Sanitdr, Heizung,
Elektro, Liftung)

Weiter sollen mit der Analyse mogliche Sanierungs-
optionen aufgezeigt werden, welche notwendig sind,
um heutige Standards zu erreichen. Aber auch eine
grundsatzliche Empfehlung der Architekten ist gefordert:
Was ist wirtschaftlich und energetisch sinnvoll und wo
liegen allfallige Entwicklungspotentiale.

Zustandsanalyse
Folgend die Zusammenfassung der Analysen. Die aus-
fiihrlichen Berichte liegen der Kirchenverwaltung vor.

Jakobihus

Bauhistorie:

Das um 1910 erbaute Katholische Vereinshaus (Jakobihus),
wurde 1996 renoviert, um- und angebaut. Das Gebdude
wurde in diesem Zuge aussen gedammt (12 cm Warme-
dammung), mit einem Anbau erweitert (Holzbau),

Zustandsanalyse Jakobihus,
Kathrinahus und Pfarrhaus

sowie die gesamte Gebdudetechnik erneuert (Sanitér,
Heizung, Elektro, Liftung).

Ist Zustand:

Das Gebdude ist, bezogen auf die Bausubstanz und die
energetischen Konstruktionen, im Grossen und Ganzen
in einem befriedigenden Zustand. Einzig das Dach-
geschoss, respektive das Mansardendach, weist
konstruktive wie auch energetische Mangel auf. Die
Gasheizung aus dem Jahr 1997 ist funktionstiichtig und
hat eine technische Lebensdauer von 20 - 25 Jahren.
Da diese Heizung auch das Kirchengebdude bedient,
muss bei einem Ersatz auch die Warmeabgabe in der
Kirche beachtet werden und die Anschaffung einer
effizienteren Anlage in Betracht gezogen werden. Die
Sanitdr- und auch Elektroinstallationen entsprechen
den Vorschriften.

Handlungsbedarf:

Sanierung des Dachgeschosses, konstruktiv wie auch
energetisch (mittelfristig, in den nédchsten 3 Jahren)
Heizung hat die technische Lebensdauer tiberschritten
(kurzfristig, in den ndchsten 2 Jahren)

Liftung je nach Nutzungsintensitadt ebenfalls am Ende
der technischen Lebensdauer (mittelfristig, in den
nachsten 3 Jahren)

Kathrinahus

Baubhistorie:

Das 1959 erstellte Kathrinahus wurde in Teiletappen
punktuell saniert. Im Untergeschoss wurden Innen-
dammungen angebracht, das Dach wurde gedammt
und die Fenster wurden 2005 ersetzt.

Ist Zustand:

Das Kathrinahus hat in energetischer, wie auch haus-
technischer Sicht Handlungsbedarf. Das Gebdude hat
nach heutigem Standard einen sehr hohen Warme-
verlust. Auch sind Heizungs-, Sanitar- und auch Elektro-
installationen veraltet und sollten erneuert werden. Die
Olheizung aus dem Jahr 1989 ist funktionstiichtig und
hat eine technische Lebensdauer von 20 - 25 Jahren.



Handlungsbedarf:

Sanierung, konstruktiv, Haustechnik wie auch energe-
tisch (kurzfristig, in den nachsten 2 Jahren)

Die Heizung hat die technische Lebensdauer iiber-
schritten (kurzfristig, in den nachsten 2 Jahren)

Pfarrhaus

Baubhistorie:

Das 1969 erstellte Pfarrhaus wurde 1990 durch den Um-
bau des Nebengebdudes erweitert und beherbergt seit-
her ebenfalls die Rdume des Pfarreisekretariats. Zusatz-
lichwurde eine freistehende Garage gebaut. 2012 wurden
neue Kunststofffenster, 2014 eine neue Gasheizung und
2020 eine neue Kiiche eingebaut. Auch die Badezimmer
wurden in den letzten Jahren zum Teil erneuert.

Ist Zustand:

Die Gebdudekonstruktion aus 1969 weist heute
einige Mangel auf. Einerseits altersbedingte Schaden
an der Bausubstanz, andererseits schlechte energe-
tische Werte. Festzustellen sind diverse Risse an
der Fassade mit unterschiedlichen Ursachen: teils
sind diese Risse statischen Ursprungs, teils auf-
grund von Warmebriicken. Die Gasheizung aus dem
Jahr 2014 funktioniert und hat eine technische
Lebensdauer von 15 Jahren. Sanitarstrange wie auch
Elektroinstallationen entsprechen grosstenteils nicht
mehr den Vorschriften.

Handlungsbedarf:

Gesamtsanierung, konstruktiv wie auch energetisch
(mittelfristig, in den ndchsten 3 Jahren)

Heizung je nach Nutzungsintensitdt am Ende der tech-
nischen Lebensdauer (mittelfristig, in den nachsten 3 Jahren)

Empfehlung der Architekten
Die Zustandsanalyse hat gezeigt, dass, bezogen auf
reine Sanierungs- und Ersatzarbeiten, einige kurz-,
mittel- und auch langfristige bauliche Eingriffe an-
stehen. Auch die finanzielle Grésse dieser Eingriffe
variiert von niedrig bis sehr hoch.
Weiter werden in naher Zukunft von der Kirchenverwaltung
die Bediirfnisse an das Raumangebot tberpriift, reorgani-
siert und moglicherweise erweitert. Aufgrund dieser
Sanierungs- wie auch Erweiterungsbediirfnisse empfehlen
wir der Kirchgemeinde, diese Punkte in einer Projektstudie
zu dokumentieren und verschiedene Varianten auf-
zuzeigen. Raumprogramme miissen erstellt und verfeinert,
Synergien gesucht, die Wirtschaftlich-
keit gepriift und auch Alternativen im
grosseren Kontext beurteilt werden.
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oziale Medien und Netzwerke wie Facebook,

Twitter, Instagram, YouTube und andere werden

von vielen Menschen genutzt. Deshalb hat
sich der Kirchenverwaltungsrat entschieden, die
Sozialen Medien, mit Facebook und Instagram,
verstarkt zu nutzen.

Diese bieten die Gelegenheit, gezielt Menschen zu
erreichen, die Uiber andere Kommunikationsmittel der
Gemeinde sonst nichts von deren Arbeit erfahren
wiirden. Aber auch Kirchenmitglieder und Mitarbei-
tende in der Kirche kdnnen {iber soziale Medien
schneller erreicht und informiert werden.

Auf unserem Instagram Kanal www.instagram.com/
pfarrei_widnau und unserer Facebook Seite
www.facebook.com/jakobuspfarrei finden Sie immer

Neu in 2022 wurde das Ressort
Offentlichkeitsarbeit gebildet

wieder aktuelle Hinweise auf wichtige Termine wie
etwa Gottesdienste und Pfarreiveranstaltungen.

Neben der Kommunikation in den sozialen Medien
findet die Kommunikation auch wie bisher iber Falt-
blatter (Flyer), den Schaukasten bei der katholischen
Kirche, unsere Webseite www.kath-widnau.ch und
dem Pfarreiforum in Druck und Onlineformat
www.pfarreiforum.ch statt.

Mit diesem Angebot hoffen wir, alle Menschen
informieren und erreichen zu kénnen.

Birgit Christine Térnell
Verantwortliche Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung Besoldung der gewdhlten Behordenmitglieder

Seit 1. Januar 2022 sind die Kirchenverwaltungsrdate gem. Art 123b Gemeindegesetz verpflichtet, die Besoldung

ihrer Mitglieder zu veroffentlichen:

Name Funktion Pensum in %  Entschadigung fir Bironutzung Total jahrliche
Behordentatigkeit Entschadigung

Chéreau Jean Pierre Prasident 20% 14’000 2’200 16’200

Rittimann Nicole Vizeprasidentin, 20% 14’000 2’200 16’200
Personal und Jakobihus

Schwarz Karin Leiterin Finanzen 20% 14’000 2’200 16’200

Kaufmann Michael Bindeglied Pfarreirat 10% 7’000 1’000 8’000
und Liegenschaften

Rohrer Simon seit 1.7. Liegenschaften 8% 3’000 500 3’500

Stieger Petra Katechese 5% 3’500 3’500

Toérnell Birgit seit 1.7. Offentlichkeit 5% 1’750 1’750

Dethomas Regina Aktuariat 10% 6’000 1’000 7’000

Es haben 15 Sitzungen der Kirchenverwaltung stattgefunden. Entschadigung pro Sitzung 150 Franken.

Karin Schwarz, Leiterin Finanzen






Licht und Frieden

| SEELSORGE-TEAM

ir haben das Jahr 2023 schon begonnen. Noch

bewegen uns viele Bilder und Erfahrungen des

vergangenen Jahres 2022. Da ist vor allem die
Sehnsucht nach Frieden in einer Welt voller Unfrieden,
Krieg, Machtkdampfe und Zerstérungen. Was kann uns da
ein Licht aus Bethlehem sagen?
In einem Winkel der Welt kauert verbissen, trotzig und
freudlos eine dicke, schauerliche Finsternis. Plotzlich er-
schien in dieser Not ein kleines Licht, klein, aber ein Licht.
Jemand hat es hingestellt. Es war ganz einfach da und
leuchtete. Einer, der voriiberging, meinte: ,,Du stiindest
besser woanders als in diesem abgelegenen Winkel“.
»Warum?“ fragte das Licht, ,,ich leuchte, weil ich ein Licht
bin, und weil ich leuchte, bin ich Licht. Ich leuchte nicht,
um gesehen zu werden, nein, ich leuchte, weil es mir
Freude macht, Licht zu sein.“
Aber die diistere Finsternis ging zdahneknirschend und
wiitend gegen das Licht an. Und doch war die ganze gro-
e Finsternis machtlos gegen dieses winzige Licht.
Ich leuchte, weil es mir Freude macht, Licht zu sein! -
Ihr seid das Licht der Welt, hat Jesus gesagt. Man ziindet
auch nicht ein Licht an und stellt es unter den Scheffel,
sondern auf einen Leuchter, so leuchtet es allen, die im
Haus sind. (Mt 5,14-15). Das ist unsere grofe Aufgabe
und Berufung als Christen heute: gegen die vielen Dun-
kelheit in der Welt ein Licht zu setzen, und sei es noch so
klein. Jeder von uns kann Hoffnungstrdger sein fiir die Zu-
kunft.
Licht bendtigen wir auch fiir unser inneres Wohlbefinden.
Wenn es hell und licht in uns ist, dann fiihlen wir die Son-
nenseite des Lebens. Unsere Stimmung ist heiter. Aber in
der heutigen Zeit mit ihren Streitereien und Krieg, sowohl
im GroBen wie auch im Kleinen, in Familien und in Gruppen,
verdunkelt sich dieses Licht. Die Flamme der Liebe und des
Friedens haben es sehr schwer, wenn sie leuchten wollen.
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Im neuen Kirchenjahr wollen wir uns besonders um Licht
und Frieden bemiihen. Und ich bitte jede und jeden in
unserer Pfarrei, in unseren Gruppen und in unseren Fami-
lien zum Guten und zum Licht beizutragen. Das Thema der
Aktion Friedenslicht 2022 aus Bethlehem lautete: Frieden
beginnt mit DIR. Das ist ein groer Wunsch an uns alle,
Menschen des Friedens zu sein oder zu werden.
Gedanken von Antonie de Saint-Exupéry: ,,Hast du Angst
vor dem Tod?“ fragte der kleine Prinz die Rose. Darauf
antwortete sie: ,,Aber nein, ich habe doch gelebt, ich habe
gebliiht und meine Krafte eingesetzt, so viel ich konnte.
Und Liebe, tausendfach verschenkt, kehrt wieder zuriick
zu dem, der sie gegeben hat. So will ich warten auf das
neue Leben und will ohne Angst und Verzagen blithen®.
Schone Gedanken —eine Kerze der Giite und des Friedens
kdnnen so viele andere Lichter entziinden und andere mit
Freude anstecken. Die Dunkelheit und der Unfriede su-
chen ihresgleichen und es wird immer dunkler in ihren
Herzen. Lasst uns also dem Frieden dienen.

Ich danke dem Pastoralteam, den Verwaltungsraten und
den Mitgliedern des Pfarreirats fiir die gute Zusammen-
arbeit im letzten Jahr. Ich hoffe, dass wir auch im neuen
Jahr zusammen unterwegs sind zu den Menschen, um zu
blithen und um Licht und Frieden zu schenken. Danke den
Vereinen, den Gebetsgruppen und allen ehrenamtlichen
Mitarbeitern fiir die grofRe Unterstiitzung und die Offen-
heit. Zusammen sind wir stark und zusammen kénnen wir
vieles erreichen. Gott segne unsere Bemiihungen. Er
schenke uns im Jahre 2023 Licht und Frieden.

Georg Changeth, Pfarradministrator
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Licht sein fiir Andere

ch kann ein Licht sein fiir Andere, wenn ich....

Das Jahr 2022 fing an, wie das Vorjahr geendet hatte, mit der

Pandemie. Die 22 Sternsingergruppen sammelten den Betrag
von ca. Fr. 16»000.00. Die Spenden waren fiir ein Projekt in Afri-
ka vorgesehen.

Ab 17.02.2022 konnten alle Schutzmassnahmen aufgehoben
werden. Endlich durfte nach 2 langen Jahren wieder voll ge-
plant, eingeladen und realisiert werden: Gemiitliches Beisam-
mensein am Krankensonntag nach der Krankensalbung, Fas-
tenzmittage, Eiertlitschen nach Auferstehungsfeier,
Ehejubildumsanlass mit Bischof Josua, Maiandacht bei der Ein-
siedlerkapelle mit Bischof John zum Thema «Ganz Ohr sein»,
Patrozinium mit Festprediger Diakon Franz Wagner, Erntedank

mit Jodelchor aus St.Gallen, Roratezmorge sowie diverse Apéros.

Speziell zu erwdhnen sind das Fronleichnamsfest mit Prozessi-
on zur alten Jakobuskirche und anschliessender Begegnung auf
dem Platz neben der Linde, die Velo-Pilgerfahrt zur Rietkapelle
Maria Knotenldserin Oberriet sowie der Rietgottesdienst, wel-
cher nach tiber 4 Jahren wieder im Lustenauer-Riet durchgefiihrt
wurde. Als besonderer Gast konnte Didzesan Bischof Vincent
Paulus aus Tamil Nadu begriisst werden. Das anschliessende
Frithstiick miteinander wurde von allen genossen.

Die Pfarrei beteiligte sich auch am «Miteinander-Essen» fiir
Menschen aus der Ukraine. Zweimal war Widnau der Gastgeber.
Ein Hohepunkt war der Besuch des Kardinals Baselios Cleemis
Thottunkal aus Indien im August. Bisher war in Widnau noch nie
ein so hoher kirchlicher Wiirdentrdger zu Gast gewesen. Beim
anschliessenden Apéro gab es die Moglichkeit, den Kardinal
personlich kennen zu lernen. Manch ein Erinnerungsfoto wurde
mit ihm geschossen.

..und dann gab es noch den Tiersegnungsgottesdienst auf dem
Platz neben der Linde. Unter anderem waren ca. 15 Hunde mit
Besitzer anwesend. Zum Schluss meinte eine Besucherin: Nach
diesem Segen ist nun mein Hund auch katholisch geworden...
64 Pfarreiangehorige nahmen an der Pfarrei-Wallfahrt nach Di-
sentis teil, so dass ein Doppelstockcar organisiert werden
musste. Als ehemaliger Priester von Disentis wusste Georg
Changeth viel zu erzdhlen, sogar ein kurzfristiger Besuch in

«seiner Kirche» war moglich. Das Mittagessen auf dem Caischa-
vedra und die spannende Klosterfiihrung durch Pater Theo am
Nachmittag vervollstandigten das Programm.

Eine besondere Sternstunde war das Benefizkonzert des L'viv
national Philharmonic Orchestra of Ukraina am 27. Dezember.
Die Kirche war bis auf den letz-

ten Platz besetzt, es mussten

sogar noch zusatzliche Stiihle

aufgestellt werden. Die Musiker

spielten fiir Friede und Freiheit

in der Ukraine. Ein namhafter

Betrag konnte an drei Projekte

gespendet werden.

Personelles

Per Ende 2022 hat Katja Von-
moos aus familidren Griinden
ihren Riicktritt gegeben. Liebe
Katja, vielen Dank fiir deinen
Einsatz und deine Ideen. Neu
konnte Gabriele Messmer in
den Pfarreirat berufen werden.

Ein ganz grosses Danke geht an
alle Helfer, an das Mesmer-
team, an die Pfarreiangehori-
gen und besonders an Pfarrer
Georg Changeth
Pfarreirat, welche mit ihrem
Einsatz,
ihrer Beteiligung und Teilnah-
me, ihrem Beten zu Lichtern
fiir Andere werden.

und dem

ihrem Engagement,

«Ein strahlender Mensch kann
anderen helfen zu strahlen.
Ohne dabei selbst sein Licht
zu verlieren!»

Fiir den Pfarreirat
Trudy Roth, Prdsidentin
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PFARREI

Informatives aus der Kirchgemeinde

Finanzielle Zuwendungen fiir Hilfsprojekte im In- und Ausland

ur Hilfsprojekte stehen der Kirchenverwaltung
jahrlich Fr. 20’'000.00 zur Verfiigung. Zusammen
mit Pfarreiadministrator Georg Changeth und dem
Pfarreirat entscheidet sie, wie die Zuwendungen auf-
geteilt werden.
In diesem Jahr wurden folgende Institutionen finanziell
unterstitzt:

Ostschweizer Kinderspital (CHF 3>000)
Fur die Unterstiitzung von sozial und finanziell be-
nachteiligten Familien, die durch die Krankheit ihrer
Kinder in eine Notlage geraten sind, sowie fiir die
Erfillung der speziellen Bediirfnisse und Wiinsche
krebskranker Kinder und Jugendlichen.

Frauenhaus St. Gallen (CHF 3‘000)

Das Frauenhaus ist ein Zufluchtsort fiir gewalt-
betroffene Frauen und ihre Kinder. Miitter und Kinder
wohnen zusammen in einem Zimmer. Das Haus ist
eine multinationale Wohngemeinschaft, denn Frauen,
Madchen und Jungen aller Herkunftslander und
Kulturen kdonnen von hauslicher Gewalt betroffen sein.
Die Bewohnerinnen ibernehmen in der Regel Aufgaben
im Haushalt wie Kochen, Putzen und Einkaufen. Die
Mittagessen werden von den Bewohnerinnen gekocht
und gemeinsam eingenommen. Die Kinder besuchen
Schule und Kindergarten im Quartier.

Das Frauenhaus bietet eine gut abgesicherte Wohn-
moglichkeit fiir neun Frauen mit und ohne Kinder.

Das Angebot wir durch Frauenberatung, Mitter/Kind-
beratung, Unterstiitzung im Alltag des Frauenhauses,
Kinderbetreuung, telefonische Beratung, Prdvention,
Information und Weiterbildung ergénzt.
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Notrufnummer der Stiftung Pro Juventute - 147

(CHF 3°000)

In personlichen Krisen, mit Suizidgedanken, Angst,
wenden sich Kinder und Jugendliche oft an die Beratung
und Hilfe der Telefonnummer 147

von Pro Juventute. Der Anteil an

Beratungen fiir schwerwiegende

personliche Probleme hat zuge-

nommen. Fiir den Umgang mit

Krisen, aber auch fiir Alltags-

sorgen, nehmen sich die Fach-

personen rund um die Uhr Zeit.

Schweizer Tafel (CHF 3‘000)

Die Schweizer Tafel sammelt tadglich iber 24 Tonnen
einwandfreie, Uiberschiissige Lebensmittel im Detail-
handel ein und verteilt sie kostenlos an 500 soziale
Institutionen wie Obdachlosenheime, Gassenkiichen,
Notunterkiinfte oder Frauenhduser.



Benefizkonzert der Di6zese Mavelikara, Indien (CHF 3‘000)

Ukrainischen National Philharmonikern (CHF 2‘000) Bischof Joshua plant fiir Bediirftige und obdachlose
Fiur die Musiker, die bei uns in der Kirche aufge-  Familienin Kerala 50 kleine Hauser zu bauen und ihnen
treten sind. Das Geld wurde direkt dem Direktor des  ein Zuhause und Sicherheit im Leben zu geben.
Orchesters ibergeben.

Pink Ribbon (CHF 3‘000)
In der Schweiz wird jahrlich bei durchschnittlich 6’300
Frauen Brustkrebs diagnostiziert und mehr als 1400
Frauen sterben daran. Pink Ribbon setzt sich zum Ziel,
ein Tabu zu brechen und auf die Wichtigkeit der Friih-
erkennung aufmerksam zu machen — denn je friiher ein
Tumor entdeckt wird, desto hoher sind die Heilungs-
chancen. Mir ihren Pro-
jekten retten sie Leben
und schenken den Be-
troffenen Mut und Zu-
versicht.

Pfarreistatistik

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taufen 24 32 20 19 31 23
Erstkommunion 53 39 54 46 45 40
Firmungen 26 19 21
Trauungen 10 4 0 3 4 5
Todesfalle 52 36 35 54 43 63
Austritte 48 70 92 83 96 93
Eintritte 0 2 0 1 2 2
Kirchenopfer Fr. 33'774 31°'017 32’478 19’163 32’480 56’910
Sternensinger Fr. 20’100 20500 16500 23500 20’000 16’700
Fastenopfer Fr. 7600 4300 5000 1500 4’500 4’500
Total Opfer Fr. 61’474 55’817 53’978 44’163 56’980 78’110
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KIRCHENCHOR

in ereignisreiches Jahr liegt hinter unserem Chor.

Der bisherige Céacilienchor Widnau mit seiner tiber

100-jdhrigen Tradition wurde grossen Heraus-
forderungen ausgesetzt. Einerseits durch die Corona-
Krise, die regelmdssige Proben oder gar Auftritte ver-
unmoglichte und somit den Zusammenhalt des Chores
erschwerte. Andererseits der Mitgliederschwund, der
alle klassischen Kirchenchdore seit Jahren beschaftigt.
Dazu das Ausscheiden des langjahrigen Dirigenten Paul
Faderny, welches den Chor vor die Frage gestellt hat, ob
ein Weiterbestehen {iberhaupt noch realistisch war.
Eines war klar, wenn der Chor erfolgreich und lebendig
weiterbestehen sollte, waren einige tiefgreifende Ver-
anderungen notwendig.

Gleich zu Beginn des Jahres 2022 bestand die erste Auf-
gabe darin, einen neuen Dirigenten bzw. Dirigentin zu
finden. Ein in der aktuellen Zeit kein einfaches Unter-
fangen, haben sich doch viele Musiker aufgrund der
Corona-bedingten beruflichen Auflagen anderweitig
orientiert. Wir hatten das grosse Gliick, als neue
Dirigentin Marianne Gantenbein aus Buchs fiir uns zu
gewinnen, eine erfahrene und motivierte Dirigentin, die
bereit war, den geschwachten Chor zu iibernehmen und
ihm neues Leben einzuhauchen. Doch damit war es
nicht getan, denn die Entwicklungen der letzten Jahre
haben gezeigt, dass auch weitergehende Anderungen

Joyces — Gospel and Classic

notwendig werden wiirden. Ein erster Schritt in diese
Richtung war die Anderung des Namens. Der Cécilien-
chor wurde umbenannt in ,,Joyces- Gospel and Classics*
eine Ableitung aus den Worten ,joy“ und ,,voices“, was
die Freude am Singen zum Ausdruck bringen soll. Eine
alleinige Namensanderung war jedoch noch nicht genug.
Wie der Name schon andeutet, geht die Literatur in eine
modernere Richtung, v.a. Gospel. Die klassischen Werke
sollen dabei aber nicht vollig aus dem Repertoire
verschwinden. Wir wollen uns kiinftig jedoch um eine
Mischung bemihen, die auch fiir jiingere Sanger
attraktiv ist. Die Literatur ist so gewahlt, dass es auch
fur Sanger, die wenig oder gar keine Chorerfahrung
haben, gut mdoglich sein sollte, den Einstieg in den
Chorgesang zu finden. Das Mitsingen im Chor steht
jedem offen und ist nicht konfessionsgebunden.

Wir stehen jetzt am Anfang des Jahres 2023. Wir sind
sehr froh, dass es uns gelungen ist, bereits einige neue
Sanger zu werben, die dem Chor mit ihrer Singfreude
neuen Schwung verleihen. Es liegt jedoch noch viel
Arbeit vor uns, die wir mit Freude angehen werden,
damit aus dem neuen Chor ein Stiick lebendige Kultur
entsteht.

Eveline Frei
Prisidentin Joyces
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Katholischer Konfessionsteil —

Katholisches Kollegium

er Katholische Konfessionsteil des Kantons

St. Gallen bildet die Korperschaft aller

Katholikinnen und Katholiken im Kanton und
gliedert sich in 92 Kirchgemeinden. Er engagiert sich
in den Bereichen Kirche, Bildung, Soziales und Kultur
und hiitet das klosterliche Erbe «Stiftsbezirk
St. Gallen», welches den St.Galler Katholiken 1813
anvertraut wurde.

Der Administrationsrat blickt auf ein reich befrachte-
tes Geschéftsjahr. Er behandelte rund 5oo Geschifte
im Bereich Kirche, Soziales, Kultur, Bildung und
Kirchgemeindeaufsicht. Viele soziale und kulturelle
Projekte konnten mit einem Beitrag unterstiitzt
werden. Allein 1,05 Mio. Franken fiir Projekte in der
Missions- und Entwicklungshilfe oder 1,3 Mio. Franken
fur die Caritas St.Gallen-Appenzell. In Zusammen-
arbeit mit dem Bischof wurden neue Weisungen fiir
den Religionsunterricht erlassen und das Personal-
reglement fiir das gesamte kirchliche Personal lber-
arbeitet. Eine Lohngleichheitsanalyse bestatigte,
dass es beim Katholischen Konfessionsteil mit seinen
rund 350 fest angestellten Mitarbeitenden keine
Lohnunterschiede hinsichtlich des Geschlechts gibt.

Die Katholische Kantonssekundarschule flade erfreut
sich grosser Beliebtheit. Die Schiilerzahlen steigen
stetig — auch aufgrund der starken Jahrgdnge in
der Stadt St.Gallen. Uber 770 (V) 720) Schiilerinnen
und Schiiler aus der ganzen Region besuchen neu in
44 (42) Klassen die flade. Mehr Platz wird benétigt,
vor allem in den Zentrumsschulhdusern.

Im Stiftsbezirk konnte ein weiteres Teilprojekt, das
renovierte Turmlihaus, den Nutzern Stiftsbibliothek
und flade libergeben werden. Die Sanierungsarbeiten
im Dekanatsfliigel sind fast abgeschlossen. Damit
werden die &ltesten noch nicht renovierte Rdume
erneuert und die alte Zellenstruktur des Klosters
wieder hergestellt. Sie stehen ab Januar 2023
den verschiedenen Dienststellen des Bischoflichen
Ordinariates zur Verfiigung.

Im Rahmen der Verleihung des St.Galler Kulturpreises
lancierte der Preistrdager eine Debatte iber den Umgang
mit antiken Kulturgiitern und menschlichen Uberresten
in Museen — am Beispiel von Schepenese, der Mumie,
die seit 1820 im Barocksaal der Stiftsbibliothek ihre
letzte Ruhe gefunden hat und 1836 durch den Kath.
Konfessionsteil kduflich erworben wurde.

Das Katholische Kollegium (Parlament) tagte nach
Corona erstmals wieder im Kantonsratssaal. Das
Parlament genehmigte im Juni die Rechnung 2021 mit
einem Gesamtaufwand von 67,9 Mio. Franken bei einem
Ertragsiiberschuss von 1,47 Mio. Franken. Dieses sehr
gute Ergebnis war auf verschiedene Faktoren wie
héhere Steuerertrdage, Corona-Ausfallentschadigungen
und Schulgelder zuriickzufiihren. Weiter wurde das
Kulturgiiterdekret erlassen. Das Parlament hat auch die
techn. Berechnungsgrundlagen fiir den Finanzausgleich
zu Gunsten der Kirchgemeinen angepasst. An der
November-Sitzung wahlte das Katholische Kollegium
Peter Burkhard, Ebnat Kappel, als neuen Parlaments-
prasidenten. Es verabschiedete das Budget 2023 mit
einem Aufwand von 72,4 Mio. und einem Ertrag von
72 Mio. Franken und sprach einen Kredit von 2,2 Mio.
Franken flir den Ersatz von 374 alten Fenstern in den
Stiftsgebduden.

Im Jahr 2022 ist in vielen Bereichen wieder etwas
Normalitdt eingekehrt, auch wenn sich im gesell-
schaftlichen Leben Vieles verdndert hat, inshesondere
auch im kirchlichen Leben. Die fortschreitende In-
dividualisierung und Sakularisierung wird die Kirche
und den Katholischen Konfessionsteil weiterhin stark
fordern. Der Administrationsrat stellt sich diesen
Herausforderungen und er setzt sich weiterhin fir
unsere christlichen Wurzeln und eine am Leben
rientierte Kirche ein. Der ausfiihrliche Amtsbericht
des Katholischen Konfessionsteils kann ab Mai 2023
bei der Kath. Administration bezogen oder unter
www.sg.kath.ch heruntergeladen werden.

Thomas Franck, Verwaltungsdirektor
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Zweckverband

Widnau-Balgach-Diepoldsau/Schmitter

uch ein steiniger Weg ist ein Weg der zum Ziel fiihrt,

aber es braucht etwas mehr Geduld und Gottver-

trauen. Die Aufgabe als Kurator des Zweckverban-
des gestaltete sich auch im vergangenen Jahr nicht immer
einfach. Insbesondere bestehen nach wie vor Meinungs-
verschiedenheiten bei der Kostenverteilung und bei den
Zustandigkeiten im Rahmen des dualen Systems der
Kir-che. Trotz der nicht einfachen Themenlage konnten an
den Sitzungen stets konstruktive Beratungen gefiihrt
werden. Die Aufarbeitung und Klarung dieser Themen
bendtigen viel mehr Zeit, als zu Beginn erhofft. Zudem
erfordert die besondere Situation eine grosse Kompro-
missbereitschaft aller Beteiligten.
Im vergangenen Jahr haben vier Sitzungen mit dem Berater-
gremium stattgefunden. Hinzu kommen zahlreiche
Besprechungen zu einzelnen Themen. Insgesamt standen
rund 40 Themen auf der Bearbeitungsliste. Neben dem

Kostenverteilschliissel waren das unter anderem die
Stellenplan-Ergdnzung, das Seelsorgekonzept sowie das
Budget und der Rechnungsabschluss. Erfreulicherweise
ist der verrechenbare Gesamtaufwand 2022 insgesamt
um rund 86'o00 Franken tiefer ausgefallen als budgetiert.
Im Zweckverband ist die Zusammenarbeit mit dem Berater-
gremium, dem Pastoralteam und der Geschaftsstelle
erfreulicherweise trotz schwieriger Themenlage nach wie
vor gut und auf einer konstruktiven Ebene, ebenso auch
die Zusammenarbeit mit den drei Kirchenverwaltungen
und den Pfarreien. Viele Gemeindeglieder setzen sich
freiwillig und uneigenniitzig fiir ein vielfdltiges und
sinnstiftendes Pfarreileben ein. Allen gebiihrt Dank und
Anerkennung fiir das engagierte Wirken und Wohlwollen

im Dienste unserer Kirche.

Werner Muchenberger, Kurator, Verwaltungsékonom TG

Zweckverband Jahresrechnung 2022 und Budget 2023

ZUSAMMENZUG

1 Burgerschaft, Behorden,

Verwaltung
120 Verwaltungsrat ZV
140 Allgemeine Verwaltung
148 Informatik

2 Seelsorge und Gottesdienst
210 Seelsorgepersonal

3 Glaubensverkiindigung
310 Religionsunterricht
320 Pfarrblatt

4 Pfarreileben
430 Kirchl.Leben, Veranstaltungen

9 Finanzen, Steuern
855 Beitréage der Kirchgemeinden

Anteil Widnau

Anteil Balgach
Anteil Diepoldsau/Schmitter
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Budget 2022 Rechnung 22 Budget 2023
65'010.00 62'515.86 61'020.00
19'075.00 18'217.95 17'810.00
34'935.00 30'326.08 33'610.00
11'000.00 13'971.83 9'600.00
719'100.00 666'056.50 795'280.00
719'100.00 666'056.50 795'280.00
270'300.00 268'584.96 298'300.00
250'800.00 249'856.06 278'800.00
19'500.00 18'728.90 19'500.00
44'750.00 15'997.85 53'000.00
44'750.00 15'997.85 53'000.00

1'099'160.00

1'013'155.17

1'207°'600.00

1'099'160.00 1'013'165.17 1'207'600.00
491'625.76 443°343.02 526'935.07
256'324.36 246'337.68 293'718.32
351'209.87 323'474.47 386'946.61



Zweckverband Jahresrechnung 2022 und Budget 2023

Zweckverband Rechnung 2022

Aufwandsaufteilung

Total Widnau Balgach Diepoldsau
Personalaufwand Seelsorge 723'816.58 304'633.17 191'493.93 227'689.48
Personalaufwand Religionsunterricht 249'856.06 121'127.42 47'818.64 80'910.00
Total Personalaufwand 973'672.64 425'760.59 239'312.57 308'599.48
Sachaufwand 24'170.48 10'172.65 6'394.57 7'603.26
Firmung 15'312.05 7'409.78 630.54 7'271.73
Total Aufwand 1'013'155.17 443'343.02 246'337.68 323'474.47
Kostenanteil in % 100.00% 43.76% 24.31% 31.93%
Zweckverband Budget 2023
Aufwandsaufteilung

Total Widnau Balgach Diepoldsau
Personalaufwand Seelsorge 851'920.00 358'548.14 225'385.16 267'986.70
Personalaufwand Religionsunterricht 278'800.00 135'160.00 53'360.00 90'280.00
Total Personalaufwand 1'130'720.00 493'708.14 278'745.16 358'266.70
Sachaufwand 37'130.00 15'626.93 9'823.16 11'679.91
Firmung 39'750.00 17'600.00 5'150.00 17'000.00
Total Aufwand 1'207'600.00 526'935.07 293'718.32 386'946.61
Verteilschliissel - giiltig ab 1.7.2021
Sockelbeitrag je 1/3 30.00%
Aufteilung nach Anzahl Katholiken 60.00%
Aufteilung nach Steuerkraft 10.00%

Aufteilung Firmung: nach Anzahl Firmanden

Aufteilung Religionsunterricht: nach Anzahl gehaltener Lektionen

Karin Schwarz, Leiterin Finanzen
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Jahresrechnung 2022 und Budget 2023

Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst trotz leicht riickldufiger Steuereinnahmen mit einem Gewinn

von Fr. 91'871,89 ab und ist somit etwas besser als erwartet. Zwei neue Mitarbeiterinnen im

Seelsorgeteam starteten im August mit ihrer Tatigkeit und viele der budgetierten Reparaturen

und Sanierungen an den Liegenschaften konnten realisiert werden.

er Gewinn wurde laut Beschluss der Kirchen-

verwaltung vom 22. Januar 2023 dem Konto

2822 Bau- und Renovationsreserve zuge-
wiesen.

2 % Lohnerhohung ab 1.1.2023

und hohere Energiepreise

Der Administrationsrat St. Gallen hat eine Lohn-
erhohung von 2% fiir alle Mitarbeitenden be-
schlossen. Diese wird umgesetzt.

Durch die stark gestiegenen Energiepreise muss
in allen Liegenschaften ein erhdhter Finanzauf-
wand verzeichnet und fiir 2023 budgetiert werden.
Aufgrund dieser Tatsache wurde eine genaue
Zustandsanalyse der Liegenschaften in Auftrag
gegeben.

Informatik

Im Pfarreisekretariat wurde erfolgreich auf die
neue Kirchensoftware Ki-Kartei umgestellt. Damit
wird die Arbeit der Pfarreisekretarinnen erleichtert
und der Datentransfer effizienter (Kto 153.112 und
Kto 153.152).

Dekanats- und Bistumsaufgaben

Bei der Dekanatsversammlung im November wurde
beschlossen, dass die Seelsorger an der Rhema
2023 einen eigenen Stand betreiben diirfen. Hier-
fur wurden Fr. 5'ooo budgetiert (Kto 193.523).

Seelsorge Zweckverband
Die vom Administrationsrat St. Gallen vorgeschrie-
bene Verbandsvereinbarung vom 1.7.2021 ist nach
wie vor in Kraft und ergab fiir Widnau fiir 2022 einen
Kostenanteil von 43.76 %.

Bedingt durch die Lohnerhéhungen aller Ange-
stellten im Zweckverband sowie der Ganzjahres-
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anstellungen der beiden neuen Mitarbeiterinnen,
werden hohere Personalkosten fiir das Jahr 2023
erwartet.

Dienstpersonal

Rund um die Kiindigung von Stefan Widrig per
31. Januar 2022, konnte im Mai eine Vergleichs-
vereinbarung erzielt werden. Uber den Inhalt
wurde Stillschweigen vereinbart. Die dafiir an-
gelegte Riickstellung konnte gewinnwirksam auf-
gelost werden.

Kirchlicher Bedarf

Der Kirchenschatz bedarf einer Uberarbeitung,
da einige Objekte nicht darin erfasst sind. Fiir
diese Aufgabe konnte Dr. Ulrike Ganz, Kunst-
historikerin in der Stiftsbibliothek St. Gallen,
engagiert werden. Der Aufwand ist noch nicht
abzuschdtzen, vorsorglich wurden Fr. 6'000
budgetiert (Kto 243.152).

Liegenschaft Alte Kirche
Viele der angekiindigten
konnten durchgefiihrt werden und bedirfen
auch im Jahre 2023 weiterer baulicher Mass-
nahmen, Stichwort: Gefahr durch lockere Steine
(Kto 283.141).

Renovationsarbeiten

Pfarrkirche

Kto 293.141

Die Brandmeldeanlage muss von Gesetztes wegen
erneuert werden — dafiir miissen Fr. 17'000 bud-
getiert werden.

Kto 293.151
Die im Jahr 2022 gestartete Erneuerung der
Kirchentechnik wird 2023 fortgesetzt und belduft
sich — auf 2 Jahre aufgeteilt — auf insgesamt rund
Fr. 157'000.



|RECHNUNG&BUDGET

Leider wurde der Antrag auf finanzielle Unter-
stiitzung durch den Administrationsrat St. Gallen
abgelehnt, da die Investition weniger als 3 Steuer-
prozente betrdgt. Zudem sind einerseits die
Reserven zu hoch und andererseits der Steuerfuss
von 17 % zu gering.

Kto 293.152

Der schon mehrmals budgetierte neue Velo-
unterstand vor dem Hauptportal der Kirche konnte
noch nicht umgesetzt werden, es gibt nach
wie vor Einwdande der Gemeinde. Nun wird der
Denkmalschutz mit einbezogen, damit es 2023
zu einer fiir alle Beteiligten zufriedenstellenden
Losung kommt.

Pfarreileben, Veranstaltungen
Die beiden neuen Mitarbeiterinnen planen ver-
schiedene neue Anlédsse und Projekte (Kto 433.130).

Die Katechetinnen haben einige Aufgaben der
Jugendseelsorge (Familiengottesdienste und
Kinderfiir) Ubernommen und werden dafur
separat entschadigt (Kto 433.131).

Projekte

Fiir die von Spirig Partner AG durchgefiihrte
Zustandsanalyse entstehen keine Kosten, da
diese durch eine Férderung des Kantons finanziert
wird (Kto 443.700).

Fiir den nadchsten Schritt «Strategische Planung
und Vorprojekt Bichel» werden Kosten in der
Hohe von Fr. 75'000 erwartet (siehe Details auf
Seite 5).

Jakobihus
Neben den notwendigen Sanierungsmassnahmen
(z.B. undichtes Dach, Wartung Lift oder Gipser-

arbeiten im Keller) wurden die Fliigeltiren beim
Haupteingang durch eine automatische Schiebetiire
ersetzt (Kto 493.141) und im Jakobisaal eine neue
Audio-Anlage installiert (Kto 493.111).

Kathrinahus

Dieses wurde mit Genehmigung des Administrations-
rates und des Bischofs vom Verwaltungs- ins
Finanzvermdgen (bertragen, da die mehrheit-
liche Nutzung von Nicht-Kirchenorganisationen
erfolgt.

Beitrdge und Hilfsaktionen

Mit Unterstiitzung des Samaritervereins Widnau
wurde ein Defibrillator angeschafft und links neben
dem Eingang zum Jakobihus an der Aussenfassade
montiert. Dieser ist zu jeder Tages- und Nachtzeit
fir alle zugdnglich. Um in Notsituationen
richtig reagieren zu konnen, durften alle Mit-
arbeitenden einen freiwilligen Einschulungskurs
besuchen (Kto 553.629).

Steuereinnahmen und Prognose

Die Steuereinnahmen waren fiir 2022 — trotz guter
Wirtschaftslage — leicht riicklaufig und kdnnten
auch auf die vielen Kirchenaustritte zurtickzufiihren
sein. Deshalb ist es umso wichtiger, die laufenden
Ausgaben stabil zu halten.

Die Wirtschaftsprognosen fiir 2023 sind ver-
halten gut und so ist von einem zumindest
gleichbleibenden Steuereingang auszugehen. Diese
Tatsache und die sehr komfortablen Reserven
erlauben die bereits vorgestellten Investitionen
in die Liegenschaften.

Karin Schwarz
Leiterin Finanzen
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Erfolgsrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Konto

100
103101
103103

110
113002
113172

120

123001
123002
123030
123040
123050
123091
123101
123173
123190

130

133521
134511
134512

140

143016
143030
143040
143050
143090
143091
143101
143102
143111
143151
143181
143182
143190
143191

150

153091
153112
153152

160

163060
163111
163120
163139
163141
163151
163182

170
173002
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Bezeichnung

BURGER, BEHORDEN, VERWALTUNG

Biirgervers., Abstimmungen, Wahlen
Drucksachen und Inserate
Jahresbericht, Burgerversammiung

Geschaftspriifungskomm./Stimmenzahler

GPK und Stimmenzahler
Spesenentschadigung

Kirchenverwaltung

Honorare

Sitzungsgelder KVR + 2V

Beitréage AHV + ALV

Betriebliche Vorsorge

Unfall- und Krankentaggeldversicherung
Weiterbildung

Blromaterial, Drucksachen, Inserate
Birobenutzung KVR

Verschiedenes

Steuereinzugsprovisionen

Steueramter Widnau und Diepoldsau

Kath. Konfessionsteil (Zentralsteuern)
Kantonale Steuerverwaltung (Quellensteuer)

Allgemeine Verwaltung
Pfarreisekretariat

Beitrage AHV + ALV

Betriebliche Vorsorge

Unfall- und Krankentaggeldversicherung
Ubriger Personalaufwand
Weiterbildung Allgemeine Verwaltung
Biro- und Verbrauchsmaterial
Offentlichkeitsarbeit

Beschaffung Mobilien, Maschinen
Unterhalt Mobilien und Maschinen
Internet, Telefonie, Porti
Sachversicherungen

Ubriger Sachaufwand
Rechtsberatung

Informatik

Ausbildung Informatikanwendungen
Beschaffung Hard- und Software
Unterhalt an Hard- und Software

Pfarrhaus

Mietertrag Pfarrhaus

Beschaffung Mobilien, Maschinen
Wasser, Energie, Heizung

Reinigungs- und Verbrauchsmaterial
Baulicher Unterhalt

Unterhalt von Mobilien, Maschinen
Gebaude-und Mob.Versich., Grundsteuer

Pfarreirat
Jahresbeitrag an Pfarreirat

Budget 2022

353'745.00

22'000.00
10'000.00
12'000.00

2'750.00
2'500.00
250.00

98'600.00
55'000.00
20'000.00

6'000.00
1'700.00

400.00
1'000.00
2'000.00
7'500.00
5'000.00

36'995.00
53'000.00
-16'000.00
-5.00

108'500.00
70'000.00
6'000.00
7'000.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00
3'500.00
0.00
3'000.00
2'000.00
3'000.00
3'000.00
3'000.00
5'000.00

42'000.00
2'000.00
20'000.00
20'000.00

-4'500.00
-18'000.00
0.00
10'000.00
500.00
1'000.00
1'000.00
1'000.00

21'800.00
21'800.00

Rechnung 2022

367'394.63

18'430.85
5'449.04
12'981.81

2'885.00
2'660.00
225.00

104'449.94
63'250.00
16'200.00

6'452.69
3'157.80
243.85

622.80
9'100.00
5'422.80

34'080.35
50'022.40
-15'941.90
-0.15

119'968.33
79'185.05
7'976.20
9'400.00
910.60
-257.20
1'091.80
3'5677.28
0.00

0.00
2'021.90
3'073.55
3'028.50
7'121.00
2'839.65

38'556.12
0.00
12'890.35
25'665.77

-2'933.77
-18'000.00
60.03
13'271.15
0.00

0.00
924.06
810.99

23'181.01
23'181.01

Budget 2023

402'285.00

25'000.00
9'000.00
16'000.00

3'300.00
3'000.00
300.00

110'400.00
65'000.00
17'000.00

6'500.00
3'500.00
400.00
1'000.00
2'000.00
10'000.00
5'000.00

34'000.00
50'000.00
-16'000.00
0.00

134'200.00
81'000.00
8'000.00
9'500.00
1'000.00
1'000.00
4'000.00
3'500.00
5'700.00
3'000.00
2'000.00
3'500.00
3'000.00
7'000.00
2'000.00

27'000.00
0.00
7'000.00
20'000.00

6'500.00
-18'000.00
0.00
16'000.00
500.00
6'000.00
1'000.00
1'000.00

26'620.00
26'620.00



Erfolgsrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Konto

190

193511
193523
193524

2

210

213013
213014
213015

220

223014
223030
223040
223050
223090
223091
223172
223634

230

233013
233030
233040
233050
233091
233106
233141
233172
233180

240

243104
243111
243121
243131
243133
243151
243152

280
283141
283182

290

293111
293120
293139
293141
293151
293152
293182
293190
293191

Bezeichnung

Dekanats- und Bistumsaufgaben
Fremdsprachigenseelsorge, Bistum
Dekanatsbeitrag

akj - Animation kirchliche Jugendarbeit

SEELSORGE UND GOTTESDIENST

Seelsorge Zweckverband
Personalaufwand Seelsorge
Personalaufwand Katechese
Sachaufwand

Dienstpersonal

Mesmer, Mitarbeiter im Kirchendienst
Beitrage AHV + ALV

Betriebliche Vorsorge

Unfall- und Krankentaggeldversicherung
Ubriger Personalaufwand

Weiterbildung Dienstpersonal

Diverse Spesen

Ministranten

Kirchenmusik

Dirigenten, Organisten

Beitrage AHV + ALV

Betriebliche Vorsorge

Unfall- und Krankentaggeldversicherung
Weiterbildung Kirchenmusik
Musiknoten, Buicher

Orgel- und Klavierunterhalt
Fahrzeugentschadigung

Chére und Orchester

Kirchlicher Bedarf

Blcher flr Liturgie

Beschaffung Mobilien, Maschinen
IT-Aufwand

Hostien, Messwein, Kerzen
Dekorationen, Blumen
Paramente und Kirchenwasche
Unterhalt Liturgische Gerate

Einsiedlerkapelle, Bruder Klaus, Alte Kirche

Unterhalt Kapellen und Alte Kirche
Gebaude-und Mob.Vers., Grundsteuer

Pfarrkirche

Beschaffung Mobilien, Maschinen
Strom, Wasser, Heizung Kirche
Reinigungs- und Verbrauchsmaterial
Baulicher Unterhalt Kirche

Unterhalt Mobilien und Maschinen
Unterhalt Kirchenareal

Gebaude- und Mob.Vers., Grundsteuer
Ubriger Sachaufwand
Sicherheitsdienst Kirchenareal

Budget 2022

25'600.00
11'600.00
2'500.00
11'500.00

1'020'925.76

474'025.76
331'270.68
129'206.19

13'548.89

237'500.00
193'000.00
14'000.00
18'000.00
2'000.00
500.00
2'000.00
1'000.00
7'000.00

90'300.00
52'000.00
3'000.00
2'500.00
500.00
1'000.00
1'000.00
2'000.00
800.00
27'500.00

26'000.00
500.00
3'000.00
5'000.00
6'000.00
9'000.00
1'500.00
1'000.00

40'100.00
40'000.00
100.00

153'000.00
0.00
25'000.00
3'000.00
10'000.00
70'000.00
30'000.00
7'000.00
5'000.00
3'000.00

Rechnung 2022

28'776.80
14'896.00
2'211.20
11'669.60

924'580.16

444'069.37
304'633.17
123'196.71

16'239.49

221'235.78
180'587.95
15'462.11
15'183.65
1'845.57
0.00
1'243.40
440.05
6'473.05

82'651.69
53'697.55
3'014.10
2'117.16
358.33
0.00
289.80
2'164.75
0.00
21'010.00

23'927.75
284.00
2'199.00
200.00
10'894.83
8'336.92
1'948.00
65.00

10'479.96
10'391.42
88.54

142'215.61
10'037.10
26'921.95

1'853.76
6'135.30
69'925.84
13'148.40
7'103.31
4'705.95
2'384.00

Budget 2023

35'265.00
15'765.00
7'500.00
12'000.00

1'065'408.14

518'708.14
358'548.14
135'160.00

25'000.00

211'500.00
165'000.00
16'000.00
16'000.00
2'000.00
500.00
2'000.00
1'000.00
9'000.00

90'600.00
55'000.00
3'000.00
2'500.00
500.00
1'000.00
1'000.00
2'000.00
0.00
25'600.00

35'500.00
500.00
2'000.00
5'000.00
12'000.00
9'000.00
1'000.00
6'000.00

10'100.00
10'000.00
100.00

199°000.00
0.00
30'000.00
3'000.00
20'000.00
95'000.00
36'000.00
7'000.00
5'000.00
3'000.00
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Erfolgsrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Konto

3

310
313900

320
323102

4

430

433130
433131
433132
433133
433134
433620

440

443631
443700
443800

450
453659

460
463143

490

493111
493120
493139
493141
493151
493182
493190
494230

5

550

553621
553629
553630
5563631
5563632
553633

9
900
903711

904001
904002
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Bezeichnung

GLAUBENSVERKUNDIGUNG

Religionsunterricht
Personalaufwand an auswartigen Schulen

Pfarreiforum
Druck und Porto Pfarreiforum

PFARREILEBEN

Pfarreileben, Veranstaltungen
Kirchliches Leben, Veranstaltungen
Personalaufwand

Erstkommunion, Schulentlassungen
Firmung

Sachaufwand

Beitrage an Aktivitaten in der Pfarrei

Projekte

Unterstutzungsbeitrage und Spenden
Blchel - Strateg.Planung und Vorprojekt
Baukommission

Beitrage
Diverse Beitragsleistungen

Friedhof und Wegkreuze
Priestergraber

Jakobihus

Beschaffung Mobilien, Maschinen
Strom, Wasser, Heizung

Reinigungs- und Verbrauchsmaterial
Baulicher Unterhalt

Unterhalt Mobilien, Maschinen
Gebaude- und Mob.Vers., Grundsteuer
Ubriger Sachaufwand

Vermietungen Jakobihus

DIAKONIE, SOZIALE AUFGABEN

Beitrage und Hilfsaktionen
Regionale Ehe- und Familienberatung
Beitrage und Hilfsaktionen

Beitrage an Blauring und Jungwacht
Beitrage an Jugendarbeit d.Gemeinde
Beitrag an Bibliothek Widnau
Beitrage an Musikvereine in Widnau

FINANZEN UND STEUERN

Steuern

Zentralsteuern Kath. Konfessionsteil
Einkommens- und Vermogenssteuern
Quellensteuern

Budget 2022

70'000.00

15'000.00
15'000.00

55'000.00
55'000.00

188'100.00

47'600.00
10'000.00
7'000.00
6'000.00
17'600.00
5'000.00
2'000.00

41'000.00
20'000.00
21'000.00

0.00

1'000.00
1'000.00

1'000.00
1'000.00

91'000.00
7'000.00
25'000.00
3'000.00
40'000.00
15'000.00
2'000.00
1'000.00
-2'000.00

49'850.00

49'850.00
7'000.00
7'000.00

10'000.00
15'450.00
7'000.00
3'400.00

-1'718'200.00

-1'760'000.00
540'000.00
-2'100'000.00
-200'000.00

Rechnung 2022

73'849.75

19'895.95
19'895.95

53'953.80
53'953.80

180'227.67

49'269.85
9'789.00
24'523.49
5'139.60
7'409.78
444 .93
1'963.05

20°'000.00
20'000.00
0.00

0.00

1'850.00
1'850.00

521.70
521.70

108'586.12
24'190.40
29'222.65

1'275.50
37'491.71
25'130.53

1'865.33

0.00
-10'590.00

50'782.67

50'782.67
6'302.40
11'035.27
6'210.00
15'450.00
6'785.00
5'000.00

-1'596'834.88

-1'728'283.47
531'397.45
-1'988'593.78
-271'087.14

Budget 2023

73'000.00

18'000.00
18'000.00

55'000.00
55'000.00

236'100.00

65'100.00
23'000.00
10'000.00

7'000.00
17'600.00
5'500.00
2'000.00

100°000.00
20'000.00
75'000.00
5'000.00

3'000.00
3'000.00

1'000.00
1'000.00

67'000.00
3'000.00
40'000.00
3'000.00
20'000.00
8'000.00
2'000.00
1'000.00
-10'000.00

49'450.00

49'450.00
6'500.00
7'000.00

10'000.00
15'450.00
7'000.00
3'500.00

-1'719'300.00

-1'740'000.00
530'000.00
-2'000'000.00
-270'000.00



Erfolgsrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

Konto Bezeichnung Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023
910 Schenkungen, Legate 2'000.00 1'620.00 2'000.00
913632 Stiftmessen-Stipendien 2'000.00 1'620.00 2'000.00
940 Liegenschaften im Finanzvermégen 9'000.00 7'464.60 8'900.00
943140 Unterhalt Liegenschaften 8'000.00 6'624.35 8'000.00
943182 Gebaude- und Mob.Vers., Grundsteuer 1'200.00 1'140.25 1'200.00
944230 Vermietung Liegenschaften -200.00 -300.00 -300.00
941 Kathrinahus 6'500.00 15'984.25 13'000.00
941111 Beschaffung Mobilien, Maschinen 0.00 70.00 0.00
941120 Strom, Wasser, Heizung 5'000.00 10'826.35 8'000.00
941139 Reinigungs- und Verbrauchsmaterial 500.00 382.54 500.00
941141 Baulicher Unterhalt 0.00 0.00 3'000.00
941151 Unterhalt Mobilien, Maschinen 500.00 4'278.33 1'000.00
941182 Gebaude- und Mob.Vers., Grundsteuer 500.00 427.03 500.00
950 Zinsen -3'200.00 -2'571.00 -3'200.00
953200 Kontokorrentzinsen und -spesen 300.00 111.50 300.00
954200 Wertschriftenertrag -3'500.00 -2'682.50 -3'500.00
960 Abschreibungen 34'000.00 33'999.00 0.00
963310 Abschreibungen ordentliche 34'000.00 33'999.00 0.00
970 Nicht aufteilbare Posten
974820 Einlage in Reserve - Ertragsiiberschuss 2022 91'871.89
980 Neutraler Aufwand und Ertrag 0.00 -16'920.15
985491 Ausserordentlicher Ertrag/Aufwand 0.00 -16'920.15

35'679.24 0.00 106'943.14

Gewinn Verlust
Zusammenfassung der Erfolgsrechnung 2022
Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Biirger, Behorden, Verwaltung 387'750.00 34'005.00 401'593.88 34'199.25 436'285.00 34'000.00
Seelsorge und Gottesdienst 1'020'925.76 924'580.16 1'065'408.14
Glaubensverkiindigung 70'000.00 73'849.75 73'000.00
Pfarreileben 190'100.00 2'000.00 190'817.67 10'590.00 246'100.00 10'000.00
Diakonie, Soziale Aufgaben 49'850.00 50'782.67 49'450.00
Finanzen und Steuern 585'500.00 2'303'700.00 590'876.80 2'279'583.57 554'500.00 2'273'800.00
35'579.24 Gewinn 91'871.89 Gewinn Verlust 106'943.14

TOTAL 2'339'705.00 2'339'705.00 2'324'372.82 2'324'372.82  2'424'743.14 2'424'743.14

Rechnung 2022:

Der Ertragsiiberschuss = Gewinn von Fr. 91'871.89 wurde auf das Konto 2822

Bau- und Renovationsreserve libertragen.

Budget 2023:

Fiir 2023 wird - ausgehend von gleichbleibenden Steuereinnahmen - aufgrund der héheren Budgetzahlen
im Zweckverband, der Investitionen in die Liegenschaften und der Projektplanung Biichel von einem Verlust
von Fr. 106'943.14 ausgegangen. Dieser soll mit den bestehenden Reserven ausgeglichen werden.
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Bilanz per 31.12.2022

1 AKTIVA

Umlaufvermégen

100 Fliissige Mittel

1003 Raiffeisenbank Mittelrheintal
1004 Biene Bank im Rheintal
1005 Raiffeisenbank Mittelrheintal

101 Guthaben

1011 Guthaben Verrechnungssteuer

1013 Wertschriften

1016 Guthaben bei Zweckverband der SE

1017 Guthaben bei SVA (AHV)

1018 Guthaben bei Unfallversicherung UVG, KTG
1019 Guthaben bei Pensionskasse

108 Aktive Rechnungsabgrenzung
1080 Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlagevermogen

102 Finanzvermogen

1020 Grundstick Kirchgasse
1021 Grundstiick Rietstrasse
1022 Grundstlick Ritistrasse
1023 Grundstlick Kanzleistrasse
1024 Kathrinahus

110 Verwaltungsvermogen
1100 Pfarrkirche St. Josef
1101 Pfarrhaus
1102 Jakobihus
1103 Kathrinahus
1104 Einsiedlerkapelle Moosanger
1105 Bruder Klaus Kapelle
1006 Alte Kirche

111 Sachgiiter
1110 Mobiliar Kirche und Pfarrhaus
1111 Mobiliar Jakobi- u.Kathrinahus

SUMME AKTIVA

Bestand
per 31.12.2021

2'639'668.93

1'317'884.31
1'209'455.39
97'680.32
10'748.60

1'225'386.75
1'067.50
1'101'225.00
117'819.75
0.00

6'625.40
-1'350.90

96'397.87
96'397.87

34'012.00

4.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.00

34'006.00
34'000.00
1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00
1.00
1.00

2'673'680.93

Zuwachs

4'003'427.43

2'563'925.80
2'550'345.60
422.50
13'157.70

1'316'400.70
927.50
800'000.00
400'000.00
58'5633.10
7'928.80
49'011.30

123'100.93
123'100.93

1.00

1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

4'003'428.43

Abgang

4'008'556.22

3'045'890.58
3'044'945.68
43.20

901.70

866'267.77
1'067.50
300'000.00
443'343.02
58'5633.10
8'642.40
54'681.75

96'397.87
96'397.87

34'000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

33'999.00
33'999.00
0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

4'042'556.22

Bestand
per 31.12.2022

2'634'540.14

835'919.53
714'855.31
98'059.62
23'004.60

1'675'519.68
927.50
1'601'225.00
74'476.73
0.00

5'911.80
-7'021.35

123'100.93
123'100.93

13.00

5.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

6.00
1.00
1.00
1.00
0.00
1.00
1.00
1.00

2.00
1.00
1.00

2'634'553.14



Bilanz per 31.12.2022

2 PASSIVA
Fremdkapital

200 Laufende Verpflichtungen
2003 Kreditor Quellensteuer
2004 Ubrige Kreditoren

204 Rickstellungen
2040 Ruckstellungen

208 Passive Rechnungsabgrenzung
2080 Passive Rechnungsabgrenzung

Sondervermégen

280 Pflichtfonds
2800 Kirchenfond

2801 Kaplanpfrund-Fond
2802 Jahrzeitmessenfond
2803 Pfarrpfrund-Fond

282 Vorfinanzierungen
2820 Pflichtreserve Verwaltungsliegenschaften
2822 Bau- und Renovationsreserve

Eigenkapital

290 Eigenkapital
2900 Reserve fur den Rechnungsausgleich
2901 Reserve fiir soziale und kulturelle Zwecke
2902 Reserve fur Widnauer Missionare

SUMME PASSIVA

Abschreibungsplan 2022

Bestand
per 31.12.2021

280'762.25

137'430.40
0.00
137'430.40

20'000.00
20'000.00

123'331.85
123'331.85

1'452'270.42

556'758.80
438'344.80
48'469.00
39'250.00
30'695.00

895'511.62
185'219.37
710'292.25

940'648.26

940'648.26
820'555.85
100'000.00

20'092.41

2'673'680.93

Zuwachs

1'744°'864.13

1'629'408.58
19.85
1'629'388.73

0.00
0.00

115'455.55
115'455.55

97'971.89

6'100.00
3'200.00
0.00
2'900.00
0.00

91'871.89
0.00
91'871.89

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1'842'836.02

Abgang

1'878'763.81

1'735'431.96
19.85
1'735'412.11

20'000.00
20'000.00

123'331.85
123'331.85

3'200.00

3'200.00
0.00

0.00
3'200.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1'881'963.81

Bestand
per 31.12.2022

146'862.57

31'407.02
0.00
31'407.02

0.00
0.00

115'455.55
115'455.55

1'547'042.31

559'658.80
441'544.80
48'469.00
38'950.00
30'695.00

987'383.51
185'219.37
802'164.14

940'648.26

940'648.26
820'555.85
100'000.00

20'092.41

2'634'553.14

Tilgungsfrist Bestand Tilgung 2022 Bestand
31.12.2021 31.12.2022
Pfarrkirche St. Josef 2011 - 2030 34'000.00 33'999.00 1.00
Total 34'000.00 33'999.00 1.00
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Steuerabrechnung 2022

Riickstand Sollertrag Eingang Abgang Riickstand
Vorjahr per 31.12.2022
1 Einkommens- und Vermdgenssteuern
a. Vorjahressteuern 238'931.34 84'209.35 180'703.30 11'416.69 131'020.70
b. laufende Steuern: 17 %
Jahressteuern 11'238'967.03 1'910'635.93  1'807'890.48  -20'379.96 123'125.41
Vorjahressteuern 498'694.11
Total einfache Steuern 100 % 11'737'661.14 1'988'593.78 254'146.11
2 Nachsteuern 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Quellensteuern 20'652.35 302'730.75 271'087.14 1'661.36 50'634.60
TOTAL 259'583.69 2'297'576.03 2'259'680.92 -7'301.91 304'780.71
Vom Steuereingang entfallen auf:
Kirchensteuern - in der Kirchgemeinde verbleibend 13% 1'728'283.47
Zentralsteuer - an die Administration St. Gallen abzuliefern 4% 531'397.45
17% 2'259'680.92

Von der Steuereinzugsprovision gehen:
zu Lasten der Kirchgemeinde (an Gemeinde Widnau u.Diepoldsau)
zu Gunsten der Kirchgemeinde (aus Zentral- und Quellensteuern)

50'022.40
15'941.90

Vergleich Steuereinnahmen und Steuerausstande 2016 — 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Widnau 2'061'064.53 2'110'901.07 1'915'396.07 1'884'423.58 2'034'320.02 1'927'089.27
Diepoldsau 91'208.57 80'440.89 77'561.83 78'046.06 62'224.67 61'504.51
2'152'273.10 2'191'341.96 1'992'957.90 1'962'469.64 2'096'544.69 1'988'593.78

Quellensteuer 232'616.45 228'167.65 220'173.45 182'203.26 199'853.85 271'087.14
Total 2'384'889.55 2'419'509.61 2'213'131.35 2'144'672.90 2'296'398.54 2'259'680.92
Differenz zum Vorjahr 34'620.06  -206'378.26 -68'458.45 151'725.64 -36'717.62
Steuerausstinde 249'757.00 296'209.00 247'108.00 284'989.00 259'584.00 304'780.71
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Steuerplan 2023

Mit einem Gewinn von Fr. 91'871.89 und die Einlage in die Bau- und Renovationsreserve kann
die Finanzlage der Kirchgemeinde Widnau als stabil und sehr solide bezeichnet werden.

Auch wenn in den nachsten Jahren Investitionen in die Liegenschaften erfolgen mussen, ist ein
gutes Finanzpolster vorhanden.

Deshalb kann der Steuerfuss nach wie vor auf dem sehr niedrigen Niveau von 17 % belassen
werden.

Aufwand 2022 nach Kontengruppen

BURGER, BEHORDEN, VERWALTUNG Fr. 401'593.88
SEELSORGE UND GOTTESDIENST Fr. 924'580.16
GLAUBENSVERKUNDUNG Fr. 73'849.75
PFARREILEBEN Fr. 190'817.67
DIAKONIE Fr. 50'782.67
FINANZEN UND STEUERN Fr. 590'876.80
GEWINN Fr. 91'871.89

Fr. 2'324'372.82
GEWm‘ BURGER, BEHORDEN, VERWALTUNG

17%

FINANZEN UND STEUERN
26%

DIAKONIE
2%
PFARREILEBEN
8%

SEELSORGE UND GOTTESDIENST
40%

GLAUBENSVERKUNDUNG
3%

Fondsausweis 2022

1. Bestand der Pflichtfonds 559'658.80

2. Wertschriften geméss Kapital- und Zinstabelle

Kassenobligationen 400'000.00
Termingeldanlagen 158'458.80
Anteilscheine 1'200.00
Total 559'658.80 559'658.80
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|BERICHT DER GPK

Zusatzlich sind uns auch die Jahresrechnungen des Pfarrei-

rat

Geschitzte Kirchbiirgerinnen und Kirchbiirger

Auftragsgemadss haben wir die per 31. Dezember 2022 abgeschlossene Bilanz

und Erfolgsrechnung der katholischen Kirchgemeinde gepriift und stellen fest:

Die Bilanz und Erfolgsrechnung 2022 stimmt mit der
Buchhaltung iiberein.

Die von uns kontrollierten Belege sind ordnungsgemass

verbucht. Die Buchhaltung ist formell und materiell richtig

gefiihrt.

Der Gewinn von Fr. 91°871.89 ist in das Konto 2822
Bau- und Renovationsreserve eingelegt.

Die Versicherungsdeckungen und Inventarwerte haben
wir gepriift.

Die Buchsaldi von den Banken stimmen mit den
ausgewiesenen Bestdnden lberein.

Die Protokolle sind aufschlussreich und ausfiihrlich
abgefasst und vermitteln einen guten Einblick in die
umfangreiche Tatigkeit der Verwaltung.

Der Verwaltungsrat hat die gemdss Haushaltsreglement

vorgeschriebenen Kassakontrollen vorgenommen.

es und der kirchlichen Jugendvereine zur Priifung vor-

gelegt worden.
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Aufgrund dieser Kontrollen stellen wir
Ihnen folgende Antrage:

1. Die Bilanz und Erfolgsrechnung 2022
zu genehmigen und der Leiterin Finanzen
Entlastung zu erteilen.

2. Dem Budget und Steuerplan 2023
zuzustimmen.

3. Den Seelsorgern, dem Kirchenverwal-
tungsrat und allen Mitarbeitenden die
grosse Arbeit im Dienste der Kirche zu
verdanken.

Widnau, 25. Januar 2023

Die Geschéftspriifungskommission:
Peter Schmitter, Prdsident GPK
Michaela Liichinger

Herbert Jocham



|VERN\ERKE DER GPK

Priifungs- und Genehmigungsvermerke

Vorstehende Jahresrechnung wurde per 31. Dezember 2022 durch die
Leiterin Finanzen erstellt.

Widnau, 31. Dezember 2022 Leiterin Finanzen: Karin Schwarz

Vorstehende Jahresrechnung sowie Voranschlag und Steuerplan wurden
vom Kirchenverwaltungsrat gepriift und gutgeheissen.

Widnau, 22. Januar 2023 Kath. Kirchenverwaltung:
Der Président: Jean-Pierre Chéreau
Die Aktuarin: Regina Dethomas

Vorstehende Jahresrechnung, Voranschlag und Steuerplan wurden von
der Geschaftspriifungskommission geprift und fiir richtig befunden.

Widnau, 25. Januar 2023 Die Geschaftsprifungskommission
Peter Schmitter, Prisident GPK
Michaela Liichinger
Herbert Jocham

Vorstehende Jahresrechnung 2022, Voranschlag und Steuerplan 2023
sind von den Kirchbiirgerinnen und Kirchbiirgern am 16. Mdrz 2023
genehmigt worden.

Widnau, 16. Marz 2023

Der Versammlungsleiter:

Die Protokollfiihrerin:

Die Stimmenzahler:

33



|BEHORDENVERZEICHNIS
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Verzeichnis der Seelsorger, Behorden und Angestellten
der katholischen Kirchgemeinde Widnau

PASTORALTEAM

Diakon Bernd Birgermeister, Kapellweg 1A, Diepoldsau 0715521311
Rellg/onspadagog/n ~ Alexandral Moser, Ritistrasse 19 Widnau 0717261131
/ugendarbe/term ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Vera Risch. Ritictrasse 16, Widnau 071 726 1 a7
Fam/[/enpastorale/Vlltarbe/ter/n .............. et MerzKellenbe rger Rutl str a sse19W|dnau .............. 0717261129
Sozialbegleitung ~ YvonneC Cusmato Dlepoldsau 07984410 35
F/rmung//ugend ............................................................ e Rehiot au 07179508 05
KIRCHENVERWALTUNG

7

Bindeglied Pfarreirat, Liegenschaften Michael Kaufmann Viscosestrasse 34 0717201092

Liegenschaften . 5.‘,?‘?9_”_.,R,?f‘.F?_F..??F?F?FT?_??.‘?fﬁ..,__.,__.,__.v__.v...v...v...,...,...,.. 0796111449
Katechese Petra Stieger, Hochsternstrasse6 0717200071
Offentlichkeitsarbeit  Birgit Christine Tornell, Augiessenweg 7 ..0798209287
AKEUGIIN e Regina Dethomas, Unterdorfstrasse8a 079396 39 31
MESMERTEAM Emanuel Frei, Bogenstrasse 2b, Diepoldsau 071726 11 25

Sabine de la Poza In den Hochsteren 12

07172611 25

Altersheim

Josef Forster, Trattgasse 6

ORGANISTEN

Kurt Metzler Kruzmaderstrasse 20

Andreas SChmId BluetschW|tzerweg 4 S

Joyces — Gospe[ & C[ass:cs

Frauenchor

Mananne Gantenbem chlini Grof26 Buchs -
Kurt Metzler Kriizmaderstrasse 20

079880 61 02

PFARREISEKRETARIAT

07172611 22




GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Herbert Jocham, Alpstrasse 26

STIMMENZAHLER Anita Sieber, Bahnhofstrasse 12

Diego Dengg, Birkenstrasse 49

KOLLEGIENRATE Trudy Roth, Aegetholzstrasse 9

_Rolf Sieber, Bahnhofstasse 12
Stephan Ladner, Weedstrasse 3c

_Irene Gamweger, Zariti 0717201547
Marlene Heule, Meierenaustrasse 25 0717227627

_ Gabriela Spirig, Oberbiintelistrasse 13b 07159910 93
Ivanka Krijan, Unterdorfstrasse 6 076 561 40 99

KATECHESE Maria Bruderer
e karin KBppel

_ Mirjam Spirig
Alexandra Moser

Die Daten sind auch auf www.kath-widnau.ch abrufbar. Stand 01.01.2023
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Der heilige Aloisius

... eines der Objekte, die neu in den Widnauer Kirchenschatz aufgenommen werden.

Aloisius von Gonzaga (1568 — 1591) war ein italienischer Jesuit,
sehr fromm und widmete sein kurzes Leben den Armen und Kranken.
Er war unter anderem der Schutzheilige der christlichen Jugend und jungen Studenten.
Die Statue ist 110 cm gross und besteht aus Lindenholz.

In der Widnauer Kirche ist der Heilige auf einem der grossen Glaskirchenfenster zu sehen.






<ANREDE»>
«VORNAME_NAME»
«ADRESSE_NR.»
«PLZ_ORT»

Katholische Kirchgemeinde Widnau

Aktuariat
Unterdorfstrasse 8a
9443 Widnau

P.P.

9443 Widnau
Post CH AG




